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Działania z przybocznymi na forum hufca

Inspiracje od referatu harcerek. Z pozdrowieniami!
W tym roku podjęłyśmy decyzję o rezygnacji z organizacji kursów „minimum metodyki harcerek” 
na forum chorągwi ze względu na:

· Fakt, iż praca z zastępowymi i przybocznymi w sposób naturalny i dość oczywisty jest skuteczniejsza, jeśli planują oraz realizują ją drużynowe i hufcowe. Na szczeblu Chorągwi „szkoliłyśmy” ok. 20-30 przybocznych rocznie (na ok. 140, które działają w MChH-ek).

· Dążenie do organizacji dwóch kursów metodycznych w roku, aby uzyskać „stałość” kształcenia drużynowych i zniwelować potrzebę „korepetycji” z metodyki harcerek.

· Pragnienie wzmocnienia hufców przez pozostawienie w gestii hufcowej decyzji dotyczących jej harcerek tak długo, jak jest to możliwe i sensowne. Chodzi nam, m.in. o to, by w odpowiednim czasie dziewczyny opuszczały swoje środowisko lokalne i wchodziły w działania na forum Chorągwi. Powtarzające się sytuacje, gdy nie ma osób gotowych do przyjęcia odpowiedzialności 
za poszczególne hufce, są dla nas znakiem, że ta jednostka organizacyjna często nie jest spójna, zintegrowana i istotna dla harcerek.
Jednocześnie zapewniamy o naszej chęci do pomocy w zakresie konsultowania Waszych planów, prowadzenia zajęć, czy nawiązywania współpracy między hufcami. Mamy też nadzieję, że to opracowanie da Wam nowe pomysły 
na pracę z przybocznymi. Pamiętajcie jednak, że podstawowym środowiskiem rozwoju przybocznej jest jej drużyna!!!

phm. Magdalena Leczkowska HR
referentka harcerek

Wiedza

Zakres wiedzy przybocznej jest bardzo umowną i bardzo śliską sprawą. Jeśli każda drużynowa prowadziłaby drużynę 
na wysokim poziomie i wdrażała w to przyboczną, żadne dodatkowe kursy nie musiałyby być potrzebne. „Agricola” miałaby wtedy wyłącznie charakter systematyzujący wiedzę i ujednolicający pracę drużyn w Chorągwi. Niestety, poziom wiedzy kursantek „Agricoli” jest baaaardzo różny.

Co przyboczna wiedzieć powinna? Można stwierdzić, iż pod sam koniec pełnienia funkcji, wszystko to, co jest związane z „podstawowym” prowadzeniem drużyny (zakładamy, że udział w Agricoli bierze się zasadniczo 
w ostatnim roku pełnienia funkcji przybocznej). Osoby przejmujące drużyny powinny być też znawczyniami technik harcerskich i przykładem w pracy nad sobą.

Źródła wiedzy i umiejętności dla przybocznych:

· kurs / warsztaty dla przybocznych,

· kurs metodyki harcerek (w późniejszym okresie),

· obserwacja drużynowej,

· realizacja prób na stopnie i sprawności,

· zadania spełniane na forum drużyny, a później – hufca.

PRZYBOCZNA W DRUŻYNIE

Oto przykłady obowiązków, jakie może wypełniać przyboczna w swojej drużynie. Drużynowa zna najlepiej swoja kadrę, więc to ona powinna decydować, kiedy i w co jej przyboczna/-ne mogą się zaangażować.
1) Sprawy organizacyjne:

· Pilnowanie terminów,

· Prowadzenie strony www,

· Prowadzenie tablicy ogłoszeń w harcówce,

· Zbieranie składek,

· Pomoc w organizacji biwaku,

· Koordynowanie służb, zadań w drużynie,

· Organizacja akcji zarobkowej,

· Prowadzenie punktacji,

· Stworzenie/prowadzenie kroniki, albumu, księgi obrzędów, itp.

· Pomoc przy zbieraniu wniosków do rozkazów.

2) Sprawy metodyczne:

· Prowadzenie lub współorganizacja zbiórek drużyny lub ZZ-etu,

· Prowadzenie zastępu podzastępowych,

· Organizacja naboru,

· Wizytacje zastępów,

· Planowanie pracy drużyny (To drużynowa pisze plany pracy drużyny, ale przyboczne powinny wiedzieć przynajmniej, jak taki plan pracy wygląda. Warto zachęcić przyboczną do tego, by przed przejęciem drużyny już sama napisała plan pracy jedynie pod okiem drużynowej.),

· Organizacja i koordynowanie służby drużyny,

· Koordynowanie zdobywania sprawności,

· Układanie prób na młodsze stopnie (do aprobaty drużynowej),

· Wyszukanie propozycji patronki drużyny lub odpowiedzialność za poszukiwanie nowych form pracy 
z patronką oraz nowych informacji o niej.

PRZYBOCZNA W HUFCU

Na polu pracy z drużyną i hufcem są takie działania, w które przyboczna powinna być szczególnie zaangażowana. Nie ograniczajmy się do jednego kursu w roku (o ile w ogóle uznamy, że jest potrzeba organizowania go). To, jak ma wyglądać praca z przybocznymi zależy tylko od Was. Nie ma żadnych narzucanych działań, form pracy, etc... Znacie swoje przyboczne i wiecie, co może najbardziej się im przydać 
i spodobać. Jeśli macie możliwość i chęci, by zrobić spływ kajakowy, wypad w góry, wyjście kulturalne 
dla przybocznych – do dzieła! (
Dla ułatwienia wymienię kilka obszarów, które warto rozwijać u naszych przybocznych i pomysłów 
na formy pracy, jakie można wykorzystywać w pracach z przybocznymi w ciągu roku harcerskiego. Pamiętajmy 
o tym, że zanim zaczniemy angażować przyboczne w organizacje akcji hufca przyboczne powinny zdobyć doświadczenie na polu drużyny. Przekazywanie wiedzy przybocznym musi się odbywać etapowo, po kolei. 
Nie wszystko na raz (.
	Kreatywność

Wiemy, że ta cecha jest nam bardzo potrzebna przy pracy z harcerkami, 
aby nasze działania były dla nich wciągające. Nam samym kreatywność zapewnia wciąż nowe pomysły.

	1) Przeprowadzenie zajęć dla przybocznych rozwijających kreatywność w ramach kursu lub warsztatów. Jest bardzo wiele zabaw pobudzających kreatywność, np. wylosować temat często przerabiany temat zbiórki oraz czynność, która może się wydawać zupełnie niezwiązana z tematem np. robienie grafitti, pieczenie ciastek, sadzenie kwiatów, malowanie ubrań, gry planszowe, etc. Zadaniem harcerek jest wymyślić formę pracy na dany temat z wykorzystaniem danej czynności. Można zaprosić do poprowadzenia takich zajęć trenera kreatywności (wiele harcerek studiuje pedagogikę, a część z nich wybrała właśnie psychopedagogikę kreatywności()

2) Angażowanie przybocznych w prowadzenie zajęć na kursie zastępowych po wcześniejszym przygotowaniu, np. poprowadzenie zajęć o niekonwencjonalnych formach pracy, po czym przyboczne mogłyby poprowadzić na ten temat zajęcia na kursie zastępowych.

3) Doświadczone przyboczne mogą odpowiadać w hufcu 
za podsyłanie inspiracji dla zastępowych. Można w tym celu założyć forum dla zastępowych, fun-page szkoły zastępowych lub założyć nową aplikację np. „forma pracy na dziś”.
4) Przyboczne mogą tworzyć zbiór pomysłów dla zastępowych 
na określone tematy. Może być to realizacja ich prób na stopnie, zadanie grupowe (skutek uboczny: integracja), itp. Należy jednak pamiętać, aby uczyć również inspirowania, a nie samego podawania gotowych pomysłów.

	(WSPÓŁ) odpowiedzialność

Dziewczyny na funkcji przybocznej powinny zdawać sobie sprawę, 
iż w przyszłości będą odpowiedzialne za prace całej drużyny 
i bezpieczeństwo każdej harcerki. Pamiętajcie, że wszystkie działania, jakich podejmują się na forum hufca, powinny być nadzorowane przez którąś z drużynowych, instruktorkę... Przyboczne dopiero się uczą, mają prawo nie wiedzieć jeszcze wielu rzeczy.


	1) Mogą wspólnie przygotować zbiórkę hufca, turniej zastępów, fragment biwaku (z naciskiem na przygotowanie planu „B”). Jak wiemy, w hufcach przyboczne mogą być na bardzo różnych poziomach, jeżeli jakaś przyboczna nie organizowała jeszcze nigdy gry na forum drużyny, nie wymagajmy od niej organizacji takiej na forum hufca.
 2) Hufcowa i drużynowa powinny zachować konsekwencję 
w działaniach: jeśli dziewczynom nie udało się przygotować na czas biwaku, to po prostu na niego nie jedźmy, zamiast zrobić go samemu. Najlepiej jednak zapobiec takim sytuacjom przez dobry system motywacji i nadzoru.
3) Stopniowe wprowadzanie przybocznych w kwestie organizacyjne, finansowe, prawne: Wziąć na wycieczkę do biura Okręgu, pokazać kwitariusz, poinformować o konieczności zatwierdzania biwaków. Przy różnych okazjach warto tłumaczyć 
i pokazywać, jak załatwia się różne rzeczy (na zasadzie „osoby towarzyszącej”).

	Praca na forum większej grupy, integracja w hufcu i z hufcem.
Dziewczyny na funkcji przybocznej powinny się przyzwyczajać do pracy 
z większą grupą i nabierać pod tym względem pewności siebie. Przyboczne powinny odczuć, że stają się odpowiedzialne za hufiec oraz, 
że znajdują tu wsparcie i pomoc. Przyboczna przejmując drużynę MUSI już znać hufcową i przynajmniej kilka innych drużynowych.
	1) Imprezy: spływ kajakowy, biwak, wspólna służba, wyjście kulturalne, most linowy, piknik, rowerki wodne, biegówki,  teatr, kino, wyjazd rowerowy i WIELE WIELE innych...(
2) Zachęcanie do udzielania się doświadczonych przybocznych 
na forum całego hufca, np. przez prowadzenie zajęć na kursach zastępowych.
3) Możemy zapraszać przyboczne na niektóre rady hufca, 
gdzie dziewczyny mogą się przekonać, iż ich głos też jest ważny dla całego hufca.
4) Organizacja kursu / warsztatów / konferencji / zbiórek 
dla przybocznych.

	Poznanie roli przybocznej

Czasami przybocznym trudno jest odnaleźć się w swojej nowej funkcji, ponieważ nie mają skonkretyzowanych obowiązków i nie czują już przynależności do swojego jednego zastępu. Warto z tego powodu podkreślać rolę przybocznej 
w drużynie. 
	1) Zajęcia o obowiązkach przybocznej na kursie / warsztatach.
2) Integrowanie przybocznych hufca przez organizację zbiórek 
dla nich, powierzanie zadań do wspólnej realizacji, zachęcanie 
do wzajemnych odwiedzin w drużynach.
3) Rzetelne sprawdzanie planów pracy drużyn pod kątem pracy 
z kadrą i podziału obowiązków.

	Przygotowanie do podjęcia decyzji 
w kwestii przejęcia drużyny
Hufiec może wspierać swoje drużynowe i przyboczne w przygotowaniach 
do przekazania funkcji. Chodzi o mądre podejmowanie decyzji przez drużynowe i odpowiedzialne wybory przybocznych. Przede wszystkim zaś, o dobrowolność!
	1) Praca indywidualna drużynowej z przybocznymi / następczynią. Zauważanie talentów dziewczyn i stwarzanie okazji, by mogły się nimi wykazać przy całej drużynie (budowa autorytetu i samooceny).
2) Wizytacje hufcowej w drużynach, które umożliwią jej mądre doradzanie „którą przyboczną wybrać?”.

3) Perspektywiczne planowanie udziału kolejnych osób w kursach.

4) Zajęcia dot. przygotowania się do pełnienia funkcji drużynowej 
w czasie kursu / warsztatów dla przybocznych.
5) Wprowadzanie przybocznych w działalność hufca: obecność 
na niektórych radach, integracja w gronie przybocznych, powierzanie im niektórych zadań.
6) Rozpoczęcie realizacji próby przewodniczki.

7) Upewnienie się, że decyzja o przejęciu drużyny jest świadoma, dobrowolna i niewymuszona!

	Dyscyplina
Przyboczna często odpowiada 
za dyscyplinę w drużynie, np. pełniąc funkcję oboźnej. Jest to trudne zadanie, zwłaszcza dla osób o spokojnym temperamencie lub nieśmiałych.

	1) Zajęcia dot. musztry na kursie / warsztatach dla przybocznych.
2) Zajęcia na temat systemu kar i nagród w czasie kursu / warsztatów. Takie zajęcia są i na kursie zastępowych, i na Agricoli, 
ale przybocznym jest to szczególnie potrzebne, dlatego raczej nie będzie tego wcale za dużo. Przyboczne mogą wymieniać się pomysłami na najciekawsze nagrody i pomysłami na wyciąganie konsekwencji.

3) Drużynowa i hufcowa powinny konsekwentnie podchodzić 
do działań przybocznych, ucząc jej dyscypliny wewnętrznej 
i odpowiedzialności. Dobrym okazją do tego jest pełnienie funkcji oboźnej, którą wiąże się z punktualnością. Pamiętajmy też, że skoro wymagamy od przybocznej budzenia drużyny np. o 7.00, to drużynowa też powinna o tej godzinie wstawać i brać udział w gimnastyce. Przykład własny nade wszystko!
4) Oboźnym powinno powierzać się także zadania „przyjazne” 
oraz umożliwić im spędzanie czasu i zaprzyjaźnianie się z harcerkami. Tzn. oboźna nie może być cały czas groźna, bo gdy drużyna się do niej uprzedzi, będziemy miały problem z przekazaniem. Na ten aspekt relacji w drużynie warto zwrócić uwagę w czasie wizytacji.


MINIMUM W FORMIE KURSU
Założenia poprzednich kursów:

Fabryka Kreatywności 2012

· Pobudzenie kreatywności (szukanie nowych form pracy z drużyną, pomysłów 

na zbiórki, rozwiązywanie różnych problemów).
· Motywowanie do prowadzenia drużyny.
· Przekazanie podstawowej wiedzy na temat prowadzenia drużyny.
· Rozwianie wszelkich wątpliwości dotyczących swojej funkcji i przejęcia drużyny.

Cisowy Dworek 2011 

Chcemy położyć nacisk tylko na podstawowe zagadnienia, które w pracy metodycznej są niezbędne. Pokażemy też dziewczynom, gdzie warto szukać pomocy, z kim rozmawiać, przygotujemy też dla nich dużą ilość materiałów. Kurs ma być dla nich inspiracją oraz motywacją, by w wakacje jechać na Agricolę. Mamy też nadzieję, że uda nam się stworzyć płaszczyznę wymiany pomysłów i doświadczeń oraz wzajemnego poznania.  

Zamieszczam zebrane wnioski po organizowanych do tej pory kursach. Mam nadzieję, że zainspirują Was 
na przyszłość (
Kwestie organizacyjne

· Ustalić na samym początku terminarz kursu, co i do kiedy musi być załatwione.
· Założenie oddzielnego meila kursu, fan-page (.
· Zebranie zgłoszeń na kurs na min. 3 tygodnie przed kursem!

· Przesyłanie informacji z dużym wyprzedzeniem.
· Kontrolowanie ilości uczestników, koniecznie wysłanie prośby o potwierdzenie uczestnictwa przed samym kursem! Ilość uczestników zawsze się zmniejsza.

Zajęcia

·  Jak najwięcej zajęć praktycznych (unikamy suchego gadania).
·  Zajęcia z psychologii wychowawczej, rozwiązywania problemów w drużynie (podstawy!).
· DUŻO RUCHU !!! ew. wprowadzenie obowiązku wychodzenia na dwór podczas zajęć (dla prowadzących).
· Zadbanie o ciekawe formy zajęć, poproszenie prowadzących o przesłanie planu swoich zajęć.
· Wyznaczanie prowadzącym zakresu wiedzy na zajęcia (aby zajęcia się nie pokrywały).
· Każda osoba z kadry powinna poprowadzić przynajmniej mały element podczas wyjazdu.
· Zorganizowanie czegoś "hardcorowego", na poziome, z pomysłem, wyzwanie, wyczyn (gra nocna, harce).
Obrzędowość

· Widoczna, odczuwalna obrzędowość tworzy integrującą atmosferę. Mimo, iż nasz kurs trwa krótko możemy przygotować dla dziewczyn stroje, obrzędowy wystrój pokoi, obrzędowe powitania, pożegnania dnia etc. Dobrze rozwinięta obrzędowość nie zdominuje naszego kursu, a może zintegrować dziewczyny i zachęcić 
do działania.

· Na kursie może być osoba odpowiadająca za samą obrzędowość.

· Warto znaleźć miejsce dopasowane do obrzędowości.
· Ponieważ kurs jest krótki warto wprowadzić dziewczyny już wcześniej w jego obrzędowość np. wysyłając im obrzędowe listy, dając zadania przedkursowe związane z obrzędowością, etc.

· Warto pomyśleć o jak największej ilości elementów obrzędowych, które jednak nie zabierałyby czasu poświęcanego na zajęcia.

· Kurs zakończmy podarowaniem kursantkom obrzędowego gadżetu (.
Kadra

Na samym początku należy dokonać klarownego podziału zadań. Dla ułatwienia przykładowy podział:
	Komendantka
	Oboźna
	Os. odpowiedzialna za obrzędowość
	Kwatermistrzyni
	Sekretarz

	pilnowanie kratki,

zapraszanie prowadzących,

prowadzenie zajęć,

przygotowanie materiałów,

miejsce kursu
	Pobudki,

pilnowanie czasu,
doglądanie służb,

	pilnowanie elementów obrzędowych,

przygotowanie śpiewników,

wystrój domu,

dyplomy dla kursantek, zamówienie gadżetów 
	preliminarz,

zakupy programowe i spożywcze,

zorganizowanie strojów obrzędowych, rozliczenie

	zbieranie zgłoszeń,

przysłanie info 
na meila,

umieszczanie ciekawostek 
na fun-pagu, robienie zdjęć.



Pamiętajmy, że nie musimy już organizować kursów, ale możemy to nadal robić, np. w ramach swojego hufca 
lub łącząc się z innymi. 
Życzę powodzenia w rozwijaniu swoich przybocznych!!!

phm. Karolina Kłosińska HR
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