Druzynowa/
komendantka
podobozu/
wychowawca

planuje i realizuje plan
pracy druzyny
prowadzi Zastep
Zastepowych

tworzy diagnoze
jednostki, wyznacza
cele, uktada program,
realizuje,
podsumowuje, wycigga
wnioski

dba o rozwdj harcerek
— prowadzi prace
wychowawczg
organizuje zbiorki
druzyny, wyjazdy,
biwaki, obozy, kolonie,
akcje zarobkowe
prowadzi dokumentacje
druzyny

wycigga wnioski

z prowadzonej pracy
ponosi
odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i zycie harcerel
prowadzi gospodarke
finansowa i sprzetowg
w druzynie
wspOtpracuje

z jednostkami z
pozostatych poziomoéw

metodycznych

zna metody i formy pracy
oraz metode harcerskg
Zna i rozumie przepisy
wewnetrzne i zewnetrzne
zna regulamin stopni

zna podstawy psychologii
rozwojowej

zna techniki harcerskie

ZADANIA I KOMPETENCIJE PRZEWODNICZKI

potrafi zarzadzac kadra
i kierowac projektem
potrafi rozdziela¢ zadania
wycigga wnioski z
podjetych dziatan, poddaje
je ewaluadji

stawia cele adekwatne do
potrzeb

diagnozuje potrzeby
jednostki

planuje prace

prowadzi ksigzke
finansowa i inwentarzowag
wspOtpracuje ze
$rodowiskiem lokalnym,
szkotg, rodzicami, parafig
itp.

nawigzuje oficjalne
kontakty z innymi
jednostkami (np. w
$rodowisku lokalnym)

dazy do akceptowalnego
porozumienia, skupia sie
na poszukiwaniu
rozwigzan, mozliwych do
zastosowania na przysztosd
(mediacja)

zdobywa wiedze

rozwija sie metodycznie

odpowiedzialna
kreatywna
zorganizowana
pewna swoich
umiejetnosci i
wiedzy

pokorna (uczy sie
na btedach)
asertywna
$wiadoma
przyktadu
wilasnego
zaangazowana,
zainteresowana
potrafi by¢
samokrytyczna
posiada dystans
do siebie —
umiejetnosé¢
spojrzenia z boku
otwarta na
wspotprace,
dostrzega jej
wartos¢

traktuje swoja
funkcje stuzebnie,
potrafi poswieci¢
czas i uwage




Opiekunka uktada prébe wraz zna regulaminy stopni potrafi rozmawiac
prob na z kandydatka Zna sposob dziatania na trudne tematy
stopnie wplata stopnie kapituty jest aktywna w
harcerskie W program pracy zna psychologie rozwojowg poszukiwaniu wiedzy
czuwa nad przebiegiem (zadawaniu pytan)
préby, motywuje planuje rozwoj wiasny
utrzymuje kontakt, i podopiecznych
interesuje sie wspoOtpracuje z przetozong
jest rzecznikiem harcerki
kandydatki i jej proby
Cztonkini zajmuje sie szkoleniem zna regulaminy dotyczace podejmuje dziatania
kadry hufca zastepowych hufca organizacyjne na polu
aktywnie uczestniczy zna strukture hufca hufca
w pracy hufca zna inne instruktorki, wspoOtpracuje z innymi
podejmuje akcje druzynowe instruktorkami
w hufcu (rowniez jako
szefowa akdji,
komendantka)
dziata w kapitule
stopnia
Cztonkini prowadzi zajecia zna minimum kursu, planuje zajecia
kadry kursu tworzy materiaty instrukcje i wytyczne dobiera metody adekwatne

metodyczne

jest cztonkinig kadry
uczestniczy

w planowaniu i
podsumowaniu kursu
dba o swoje ksztatcenie

dotyczace ksztatcenia
zna mistrzowsko metode
harcerskg

zna metody ksztatcenia,
proces ksztatcenia

do celdéw i potrzeb
kursantek

prowadzi zajecia

uczy sie na swoich btedach
nawigzuje kontakt

i pracuje z ludzmi, takze
nieznanymi wczesniej
przekazuje wiedze

tworzy wiezi




[Uczestnictwo
w zyciu
choragwi

bierze udziat

w wyborach

bierze udziat

w imprezach chorggwi
petni funkcje
szczepowej/jest
aktywna w okregu lub
obwodzie

zna osoby petnigce rézne
funkcje w choragwi
orientuje sie w terminach
roznych dziatain w chorggwi




