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1. ukfada prébe wraz z kandydatka — znaregulaminy stopni — komunikacyjne,
2. czuwa nad przebiegiem préby, motywuje — zna sposob dziatania umiejetnosci rozmowy na
Opiekunka préb | 3. utrzymuje kontakt, interesuje sig Kapituty trudne tematy,
na stopnie 4. Wplata stopnie w program pracy druzyny —  zna psychologie — zadawanie pytan,
harcerskie 5. Jest rzecznikiem kandydatki i jej proby rozwojowa — planowanie rozwoju,
— wspdtpraca z przetozong
harcerki
1. zajmuje sie szkoleniem zastepowych 1. znaregulaminy 1. organizacyjne,
2. aktywnie uczestniczy w pracy hufca dotyczace hufca 2. wspdtpracy z innymi
Cztonkini kadry | 3. podejmuje akcje w hufcu (réwniez jako szefowa | 2. zna strukture hufca instruktorkami,
hufca akcji, komendantka) 3. zna inne instruktorki, 3. dystans do wiasnej osoby -
4. dziata w kapitule druzynowe umiejetnosc spojrzenia z boku
1. prowadzi zajecia - Zna minimum kursu i inne | - prowadzi zajecia
2. tworzy materialy metodyczne regulaminy dot. ksztatcenia | - planuje zajecia, warsztat
Cztonkini kadry | 3. jest cztonkinig kadry - Zna metode mistrzowsko - dobiera metody adekwatne do
kursu 4. uczestniczy w planowaniu kursu - Zna metody ksztafcenia, celéw i potrzeb ludzi
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