MINIMUM PROGRAMOWE
KURSU METODYKI WEDROWNICZEK

Cel kursu metodyki wedrowniczek: |

* przygotowanie we¢drowniczki do petnienia funkcji druzynowe;,

* wzrost kompetencji wedrowniczki w zakresie metod i technik harcerskich,

* doswiadczenie przezycia wzorowego obozu,

» stworzenie warunkéw do refleksji nad idea harcerska, stuzba Bogu, Polsce 1 bliznim,
e wymiana do$wiadczen i pomystéw pomiedzy réznymi srodowiskami,

» zadbanie o rozw¢j duchowy wedrowniczki podczas kursu,

* budowanie wspdlnoty.

Forma:

Kurs metodyki wedrowniczek powinien mie¢ form¢ wzorowego obozu wedrownego
urozmaiconego elementami wyczynu. Podczas kursu warto wykorzystaé rdzne
techniki harcerskie na poziomie mistrzowskim.

| Czas trwania: |

Minimum 10 dni.

| Warunki wstepne: |

1. realizowana proba na stopien wedrowniczki,

2. ukonczone 18 lat,

3. pehienie funkcji przybocznej lub che¢ zalozenia wilasnej druzyny,
4. pozytywna opinia hufcowej, ktora zawiera:

* opis mocnych i stabych stron kandydatki,

* informacje dotyczace motywacji kandydatki do prowadzenia druzyny,
przeczytanie minimum 2 ksiazek dotyczacych metodyki wedrowniczek,
wspotprowadzenie zbidrki druzyny lub uczestnictwo w wyjezdzie lub 3 zbiorkach,
przeczytanie ogdlnych wymagan na stopnie harcerek oraz wybranych sprawnosci,

przeczytanie dokumentacji druzyny (roczny plan pracy druzyny, plan obozu,
ksiazka pracy i dokumentacja finansowa).

® N

Zadania do wykonania podczas kursu: |

1. opracowanie poirocznego plan pracy druzyny,

2. opracowanie planu pracy obozu wedrownego (na 10 dni),

3. wspolprowadzenie elementu programu kursu (ognisko, gra, zwiad) jako przyktad
zbiorki druzyny wedrowniczek,

4. ulozenie proby na stopien ochotniczki starsze;j.

Zaliczenie kursu moze uzyskaé kursantka, ktora:

1. uczestniczyla we wszystkich zajeciach podczas kursu,

2. wykonata wszystkie zadania przed oraz na kursie w terminie wyznaczonym przez
kadre,

3. wykazala si¢ wiedza harcerska adekwatna do posiadanego stopnia harcerskiego.
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Zakres tematyczny:

BLOKI TEMATYKA
I DRUZYNOWA 1. Sylwetka druzynowe;
- jaka jestem » przyktad wiasny,
» kompetencije,
=  obowiazki,
= ksztaltowanie relacji: druzynowa - wedrowniczka; druzynowa —
druzyna.
2. Praca z kadra (delegowanie zadan, praca z przyboczna)
II ZRODLA 1. Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie - zrozumienie idei harcerskiej jako

— Z CZego CZerpie

stuzby Bogu, Polsce, ludziom
2. Symbolika ogniska wedrowniczego
3. Elementy psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy:
» charakterystyka wieku wedrowniczego (w tym wspodlpraca z
wedrownikami),
» psychologia rozwojowa ( ze szczegolnym uwzglednieniem rozwoju
emocjonalnego, seksualnego, moralnego, spotecznego),
* umiej¢tnos¢ reagowania na konkretne, trudne sytuacje pojawiajace si¢
w druzynie wedrowniczek (uzywki, problemy emocjonalne)
4. Cele druzyny wedrowniczek w oparciu o §2 Statutu ZHR ,,Cele i zadania
harcerstwa” oraz ,,Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR”
w tym m.in.:
» jaka wedrowniczke chcemy wychowac,
= rola kadrotwoércza druzyny wedrowniczek,
* budowanie wizerunku harcerstwa w spoteczenstwie.

5. Historia harcerstwa ze szczeg6lnym uwzglednieniem ruchu
wedrowniczego 1 historii ZHR.

III METODA
—jak pracuje

1. Metoda harcerska: zasady i srodki — wg podstawowych zasad
wychowania harcerskiego w ZHR (omdwienie roznic jej stosowania u
harcerek 1 wedrowniczek)

2. Koncepcja druzyny wedrowniczek
= etapy rozwoju druzyny wedrowniczek 1 wedrowniczki,
* inauguracja zycia wedrowniczego,
» struktura druzyny (znaczenie i rola patrolu zadaniowego),
= specjalizacja druzyny.
3. Paradygmat we¢drowniczy w metodzie harcerskiej

=  jdeowosc,

= konkret,

" przygoda,

* indywidualizacja,
" wyczyn.

4. Naramiennik wedrowniczy
5. Stopnie i sprawnosci — integralna czg$¢ pracy druzyny (takze
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uprawnienia panstwowe)
6. Wedrownicze formy pracy:
=  obozownictwo, biwaki, wedroéwka,

= spotkania z interesujacymi ludzmi (autorytet i kompetencja),

fachowe kursy (zdobywanie uprawnien panstwowych),

dyskusja,
= kwadrans wedrowniczy.

7. Obrzedowos$¢, zwyczaje 1 tradycje druzyny

8. Praca z patronka

9. Sposoby realizacji stuzby w druzynie wedrowniczek

10. Sposoby realizacji wychowania religijnego w druzynie

11. Sposoby realizacji wychowania patriotycznego i obywatelskiego
w druzynie

12. Ksiazka pracy druzyny (w tym rozkazy)

IV ZALOZENIA
PROGRAMOWE I
ORGANIZACYJNE
— gdzie daze

1. Charakterystyka poszczegdlnych wedrowniczek oraz analiza sytuacji w
druzynie.

Formutowanie zatozen wychowawczych, dobor metod i form pracy
Planowanie zbiorki druzyny

Roczny plan pracy druzyny

Aol

Planowanie obozu druzyny:

= program i organizacja,

= kwatermistrzostwo,

= regulaminy i przepisy panstwowe,
= bezpieczenstwo.

6. Wspolpraca z rodzicami- KPH, parafia, szkola i sSrodowiskiem lokalnym
(rowniez przy organizowaniu naboru)

7. Cele 1 formy wspotpracy z gromada zuchowa i druzyna harcerek
8. Wychowanie gospodarcze w druzynie:
= finanse (pozyskiwanie, akcje zarobkowe, rozliczanie, m.in. 1%)
= sprzgt (pozyskiwanie, inwentaryzacja, przechowywanie, konserwacja)
= pisanie wnioskow o dotacje 1 ich rozliczanie
9. Dokumentacja druzyny ( finansowa 1 inwentarzowa)
10. Struktura ZHR wraz z podzialem zadan, a w szczegdlnoSci:
= wspoldziatanie: szczep druzyna hufiec - referat

= regulaminy i przepisy dotyczace prowadzenia druzyny ( m.in.
regulamin druzyny, mundurowy, musztry, kategoryzacji, patronki)




